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LL. SEDI

Prot. n .462 /B27 PALERMO, 23/01/2013

BANDO RECLUTAMENTO FIGURE INTERNE PROGETTO P.O.N.

Azione F3 —finanziato con il FSE. Anni scolastici 2012/2013 e 2013/2014 — Attuazione dei Programmi
Operativi FSE Regioni Ob. Convergenza — Piano Azione Coesione.

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'Avviso Prot. n. AOODGAI/11666 del 31/07/2012 per la “Realizzazione di prototipi di azioni educative
in aree di grave esclusione sociale e culturale, anche attraverso la valorizzazione delle reti esistenti”;

VISTA la delibera n. 4 del Collegio dei docenti dell’11/09/2012 con la quale si € approvata la presentazione
della candidatura della Scuola per il "PON Obiettivo F) Promuovere il successo scolastico, le pari opportunita
e l'inclusione sociale - Azione F3 - Sviluppo di reti contro la dispersione scolastica e creazione di prototipi
innovativi";

VISTA la delibera n. 5 del Consiglio d’Istituto del 24/09/2012 con la quale si € approvata la presentazione
della candidatura della Scuola quale Capofila e la costituzione della rete con la Scuola secondaria di | grado
Gregorio Russo, il Liceo Umberto | e 'Associazione Libera Palermo;

VISTA la nota Prot n.17407 del 20/12/2012 con la quale il MIUR ha pubblicato sul sito MIUR dei Fondi
Strutturali la graduatoria regionale, con la quale sono stati selezionati gli istituti scolastici che si sono candidati
al ruolo di capofila delle reti attuatrici degli interventi ;

VISTO che il ns Istituto nella suddetta graduatoria ha ottenuto il punteggio di 13,50/30

CONSIDERATO che gli interventi dell’Azione 3 del Piano Azione Coesione sono finanziati con le risorse del
Fondo Sociale Europeo (FSE) nellambito dei Programmi Operativi (POR) delle Regioni in Obiettivo
Convergenza. E sono gestiti dal MIUR in qualita di Organismo Intermedio (Ol), secondo gli accordi intercorsi
tra le Autorita di Gestione dei POR e I'O.l. MIUR e vengono pertanto classificati secondo I'articolazione in
Obiettivi/azioni del Programma Operativo Nazionale rispettandone le modalita di attuazione, gestione e
controllo, anche al fine di semplificare le attivita gestionali delle scuole beneficiarie;

VISTA la nota Prot n. AOODGAI/199 dell’8/01/2013, con la quale si da avvio alla Il fase per la presentazione
dei progetti esecutivi dei progetti F3 promossi dal Piano di Azione e Coesione Azione 3 e che a tal fine sono
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state pubblicate le Linee Guida alla progettazione esecutiva e all’attuazione dell’Obiettivo F “Promuovere |l
successo scolastico, le pari opportunita e I'inclusione sociale” Azione 3 “Sviluppo di reti contro la dispersione
scolastica e la creazione di prototipi innovativi”;

VISTO che, qualora non in contrasto con le linee guida sopra richiamate, si fa sempre riferimento alle
Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 ,
Prot. n. AOODGAI /749 del 06/02/2009

CONSIDERATO che per l'attuazione dei progetti si rende necessario gia in fase di sviluppo del progetto
esecutivo l'individuazione all'interno di una delle scuole della rete dei docenti cui, in caso di autorizzazione,
affidare l'incarico per lo svolgimento delle attivita di Facilitatore e di Valutatore;

VISTO che i Dirigenti Scolastici delle scuole, componenti del Gruppo di Direzione e Coordinamento nella
riunione del 22/01/2013 hanno definito le modalita di selezione di tali figure, limitando il reperimento delle
suddette figure ai docenti interni alla Scuola Capofila, per I'esperienza progettuale e per i profili specifici,

INDICE BANDO

Per la selezione e il reclutamento delle seguenti figure:

_* FACILITATORE
E il docente responsabile della documentazione del progetto nei sistemi informativi del PON e del
coordinamento editoriale del rapporto finale di modellizzazione dell'intervento (prototipo).

Rientrano nei compiti del facilitatore :

- curare l'attivita di documentazione relativa a ciascun percorso;

- coadiuvare il Gruppo di Direzione e Coordinamento nella gestione degli interventi, in particolare per
quanto riguarda l'abilitazione dei tutor, l'archiviazione degli strumenti didattici nella banca dati
documentale e I'inserimento delle azioni di pubblicita del piano, curando che tutte le attivita rispettino
la temporizzazione prefissata garantendone la fattibilita.

- curare la redazione dei verbali delle riunioni del Gruppo di Direzione e Coordinamento,

- promuovere la comunicazione sul territorio della rete, offrire i contenuti che verranno utilizzati nelle
attivita di pubblicita del progetto in eventuali manifestazioni ed eventi che permetteranno alla rete di
farsi conoscere e radicarsi nel suo territorio

- redigere il documento editoriale del rapporto che illustra il prototipo proposto dalla rete.

Le candidature saranno valutate secondo i seguenti criteri e requisiti:

O competenze nella funzione di facilitatore;

esperienza nel coordinamento e nella gestione di progetti PON;
capacita relazionali e organizzative;

elevate competenze informatiche (almeno possesso dellECDL);
altri titoli specifici afferenti la tipologia di intervento.
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Per la figura del Facilitatore del PON F-3 & prevista una retribuzione riconducibile alle ore di attivita prestate
nel Gruppo di Direzione e Coordinamento secondo il compenso orario lordo omnicomprensivo di € 41,32.
L'impegno orario sara definito solo in caso di autorizzazione e sara determinato in relazione alle ore formative
autorizzate.
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* VALUTATORE

E il docente responsabile del monitoraggio del conseguimento degli obiettivi individuati per ciascun
gruppo target e del coordinamento delle azioni di valutazione interna del progetto (redazione del bilancio
degli interventi).

Rientrano nei compiti del Valutatore :
- coordinare le attivita valutative;

- verificare, sia in itinere che ex-post, I'andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi
costantemente con I’Autorita di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del Progetto;

- registrare per ciascun destinatario il livello di partenza (baseline) dell'indicatore di risultato prescelto
per controllare I'efficacia dell'intervento e il valore target che il progetto dovrebbe produrre;

- curare le procedure di misura del livello degli indicatori facendo da intermediario con le misurazioni
esterne (ad esempio le prove del sistema di valutazione nazionale o eventuali altre indagine proposte
dall’Autorita di Gestione del PON);

- curare l'aggiornamento del portfolio delle competenze degli allievi, interagendo con tutti gli operatori
degli interventi, e anche con i consigli delle classi degli allievi;

- produrre un feedback utile alla autovalutazione per meglio articolare il modello di intervento che verra
prodotto come prototipo per le azioni di contrasto della dispersione e dell'insuccesso scolastico.

Le candidature saranno valutate secondo i seguenti criteri e requisiti:

O specifiche competenze nel campo dei processi di valutazione;
esperienze pregresse in progetti PON

capacita relazionali e organizzative;

competenze informatiche (almeno possesso dellECDL);

altri titoli specifici afferenti la tipologia di intervento.
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Per la figura del Referente della Valutazione del PON F-3 & prevista una retribuzione riconducibile alle ore di
attivita prestate nel Gruppo di Direzione e Coordinamento secondo il compenso orario lordo
omnicomprensivo di € 41,32.
L’impegno orario sara definito solo in caso di autorizzazione e sara determinato in relazione alle ore formative
autorizzate.
» Gli interessati dovranno far pervenire domanda di partecipazione, redatta in carta semplice,
corredata dal CV redatto in formato europeo, entro le ore 12.00 del 28/01/2013 presso I'Ufficio

Protocollo.

Effettuata la selezione, il Dirigente provvedera ad individuare le due figure al fine si inoltrare il Progetto
esecutivo.
Si provvedera alla stipula di formale contratto di prestazione d’opera nei confronti dei soggetti individuati solo
nel caso di autorizzazione. Pertanto nessun compenso potra essere preteso dagli stessi per le ore effettuate
prima della data di pubblicazione della relativa nota di autorizzazione o nel caso in cui il progetto esecutivo
non venisse autorizzato.
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Liana Di Mitri
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